SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE LISBOA

Rua de Séo Lazaro, n° 66 - 1° — 1150-333 LISBOA — Tel. 218 885 430 — Fax: 218 885 429 — E-mail: stml@stml.pt — www.stml.pt

Exmos. Senhores:
Primeiro-Ministro

Ministra de Estado e das Finangas
Ministro da Solidariedade, Emprego e

Seguranca Social

Secretdrios de Estado da Administra¢do Local
e da Administragdo Publica

Presidente da Camara Municipal de Lisboa
Administragdes das Empresas Municipais

Presidentes das Juntas de Freguesia de Lisboa

N/Ref2.: n.2 248/COORD. Lisboa, 25 de Fevereiro de 2015

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STML, Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, ao abrigo dos artigos 572 da
Constituicdo da Republica, 394.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP
— aprovada pela Lei 35/2014 e 530.2 a 543.2 do CAdigo do Trabalho, vem comunicar que promove
uma Greve, para produzir efeitos das 00H00 as 24H00 do dia 13 de Marco de 2015 e ao trabalho
extraordinario das 00H00 do dia 14 de Marco de 2015 as 06H0O do dia 15 de Marco de 2015, e
que pela mesma ficam abrangidos todos os trabalhadores do Municipio de Lisboa e das Freguesias
de Lisboa, independentemente do respectivo tipo de vinculo, incluindo as empresas municipais,
multimunicipais, fundagdes e outras, seja qual for o seu vinculo contratual, regime de horarios e
local de trabalho, com excepcdo dos trabalhadores do RSB, quanto a greve ao trabalho
extraordinario.

A greve declarada pelo presente aviso-prévio tem os seguintes objectivos:

e Lutar contra o aumento do hordrio e do tempo de trabalho e a reducdo do valor hora e o
barateamento do trabalho extraordinario;

e Lutar pelo aumento dos salarios e pensdes;
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e Lutar contra os cortes nos vencimentos, nos suplementos, nas pensdes, no subsidio de
desemprego, no subsidio de doenga e noutras prestac¢des sociais;

e Lutar contra a sobretaxa do IRS e a brutal carga fiscal sobre os rendimentos do trabalho e
contra o aumento dos descontos dos trabalhadores e aposentados para a ADSE;

e Lutar pelo cumprimento da lei de negociagdo coletiva com os sindicatos e pela garantia dos
direitos dos trabalhadores e exigir completa informacg&o sobre todas as matérias que respeitem
aos trabalhadores e aos seus postos de trabalho;

e Lutar contra mobilidades, “requalificagdes” encapotadas, cedéncias e transicdes para outras
entidades que, direta ou indiretamente pdem em risco o posto de trabalho e sdo caminho para
despedimentos;

e Lutar contra o corte dos dias de férias, feriados, folgas e descansos compensatorios;
e Lutar contra a desregulamentacdo dos horarios e contra os “bancos de horas”;

o Lutar pela defesa das Fungdes Sociais do Estado e melhoria dos servigos publicos;

e Lutar contra a municipaliza¢do da Saude, Educagdo, Seguranca Social e Cultura;

e Lutar pelo investimento em meios materiais necessarios a prossecucdo do servigo publico;
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e Lutar contra politicas de privatizagao/concessao;
e Lutar pelo cumprimento das normas de satude e seguranca no trabalho;
¢ Lutar pelo reforco de meios humanos e financeiros para a Medicina do Trabalho;

e Lutar pelo pagamento da remuneragdo correspondente aos trabalhadores que exercem
fungbes de categorias superiores da sua carreira;

e Lutar pela formagao profissional de todos os trabalhadores.

Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 00h00 ou termine depois das
24h00 do dia 13 de Margo de 2015, se a maior parte do seu periodo de trabalho coincidir com o
periodo de tempo coberto por este pré-aviso, 0 mesmo comecara a produzir efeitos a partir da
hora em que deveriam entrar ao servigo e prolongard os seus efeitos até a hora em que deveriam
terminar o trabalho.

Para os efeitos do disposto no art.2 3962 n2 2 da LTFP, bem como no art.2 5342 n2 3 do Cédigo do
Trabalho, informa-se que os servigos minimos sdo assegurados nos setores referidos no art.2 3972
da LTFP e no art.2 5372 do Cédigo do Trabalho, de acordo com as regras ja negociadas, ou que
funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da semana, propondo-se,
indicativamente, em termos de efectivos, um numero nunca superior aquele que garanta o
funcionamento aos Domingos, no turno da noite, durante a época normal das férias,
exceptuando-se os trabalhadores do Regimento de Sapadores Bombeiros em que os servicos
minimos sdo os constantes da proposta como segue:
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Locais isolados IN 1 Parque Fiorestaiz de Monsanio

{ ~ 'i'.'.’e
Cueimada ndo aworzada

! Centros Comerdiais

Escolas ¢ similares
Estabsiecimentos admnistrativos
Estabsiscimentos bancarios
Estabsizcimentos de sauds
Estabsiecimentos miitares
Locais pdioicos IN 2 { Hosphaic & emilarss

Foteic & simidares

Lares & Infantarios

Locsis de cuto

Morumentos

Recintos de diversio
Rastaurantss & similares

" Barracas devoiutas
Barracas habtadas
Edificios devolutos
Habitapdes
. Principio de incéndio habitapdes

Edificios habitacionais IN 3 “

Asrecs
Automdveis
Feroviaros
Maritimos - Fluvial

Meiog d= Transgorte IN 4

( Papsisiras
Contentores do Sxo IN S {

Outroz incéndios INS

TR, TS

Ercerrados/ Soterrados AS 1
Cbras

&
#

7 Condigbes de seguranga
Inspecides de Emerpéneia PR2 . Mau estado de conssrvagio

Ruina
AN

Fluvia

-

"

Meios de transporte AS 2 Q

Savamento de doentes AS 3

Peri in ! .
Infra-estruturas eléctricas Pi ¢
In®3-sstrutwras de gas Pl 2
Sanzamento € Armuamentos P13

Substincias Perigosas Pl 4

g,

~

Inz-sstutwaseteras DE1 |
<
!

Centrog Comerciais
Edficios

Oficnas

Ouras

Unidades ds restauragio
Unidades maustriais
Veicdos

Viz Publica

Com fogdo fgado

Com ssguecimeanto de panela 20 lume
Com pessos que nao responde 3 chamada
Com pessoa no interior

Com crianga no interior

Acidente de viagio com encarcarados
Acidentes em composigdes dz CP
Acidentes em composigdes do metropoitanc
Acidentes no Rio Teo

Retrar pessoas oo ric

Condugdes urgentes

Curto-circuitos
Fechar gas

Lirpeza de pavimento
Ap=n3s no dmbio da UCA

Bioidgicas
Nucisares
Quimicas

Barracas em mau estado
Demrocadas de construgies
Cesabamento | aluimento de t2ras
Desabamanto / mau estado g2 muros
Edficios em mau egtado
Infra-2struturas aéreas

As viaturas de socorro operario com a sua dota¢io de meios humanos completa.

Integram também a defini¢do dos servigos minimos as seguintes actividades de apoio ao socorro:

a. Comunicagdo / transmissdes;

b. Logistica para o apoio a interveng¢do de socorro;

c. Escrituragdo relativa ao socorro.
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A obrigacao da prestacdao dos servigos minimos sera assegurada sempre e s6 quando sejam
insuficientes, para o efeito, os trabalhadores que ndo hajam aderido a greve.

Aos trabalhadores em prestagdo de servigos minimos aplica-se o disposto no n2 4 do art.2 3972 da
LTFP, com direito a remuneragdo, suplementos remuneratdrios e subsidios que venceriam em
prestacao de trabalho.

Relativamente a seguranga e manutengdo das instalacdes a que também se referem o art.2 3962
n? 2 da LTFP e o art.2 5342 n? 3 do Codigo do Trabalho propde-se:

Nos servicos que ndo funcionam ininterruptamente ou que nio correspondam a necessidades
sociais impreteriveis, a seguranga e manutenc¢ado do equipamento e instalacdes serdo asseguradas
nos mesmos moldes em que o sdo nos periodos de interrup¢do do funcionamento ou do
encerramento;

Nos servios que funcionam ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, os servigos necessarios a seguranga e manuten¢do do equipamento e instalacdes
serao assegurados no ambito dos servigos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de
vinculo, se encontram em greve, tal como acima indicado, se outro motivo n3o declararem
expressamente.

Com os melhores cumprimentos.

Pel’ A Direcgdo do STML
O Presidente

Z//#/ZQ

;// (José Vitor Reis)
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